Les avantages du confrat groupe oblngTowe

Parce que nous sommes des spécialistes des garanties santé et de
la prévoyance, notre conseiller, en collaboration avec votre expert
comptable, vous aidera & mettre en place la garantie la mieux
adaptée aux besoins et aux ressources de votre entreprise.

Les cotisations versées par I'employeur

w Enfrent dans les frais généraux déductibles de limpdt
sociéte.

= Ne supportent pas de charges patronales, hormis la taxe
de 8%*, le salaire brut n'est pas modifié..

SALAIRE MENSUEL BRUT < 20006 D

ASSIETTE

Avantages
de

I'employeur

COTISATIONS PATRONALES
MONTANT

COTISATIONS SALARIALES

COTISATIONS SOCIALES

18,00

i 00
Assurance maladie 2400,

Assurance veuvage zigg,gg
Assurance vieillesse ,00 15960
Assurance vieillesse TA 2400,00
Allocations familiales 240(()),00
Accident du travail 21%0,00 6,56
Assurance choémage 2400,00 0
Retraite complementalre TA 2 ’
2400,00
iﬂii TA 2400,00 633
CSG non déductible 2299,00 b
dductible 2299,00 ey
CSGSde 2299,00 ]030
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¥§XE 8%* 20,00 ——

508,83
TOTAL
SALAIRE NET 1891,17€
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A\CHickEST Les cotisations versées par I'employeur

du = N'augmentent pas le revenu imposable personnel (IRPP).

w Ne supportent pas de charges salariales hors CSG et CRDS.
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